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Ementa

Estudo e discussdo sobre o que é empreendedorismo e sua importancia no contexto contemporaneo para a vida pessoal, académica, social e nos

negdcios. Anélise de habilidades e atitudes essenciais para empreender. Identificacdo de atitudes e mentalidades empreendedoras para encontrar

solucdo de problemas, identificar oportunidades e estabelecer redes de relagdes e de colaboragdo. Apresentacdo de trajetorias de vida e carreira

de empreendedores. Compreensdo da importancia da tecnologia e da inovagdo em areas, projetos ou negécios disruptivos.

Obijetivos Conceituais

Objetivos Procedimentais e Habilidades

Objetivos Atitudinais e Valores

Conhecer e refletir sobre lideranca e as
competéncias-chave  essenciais  para
empreender.

Conhecer e se apropriar das dimensdes do
empreendedorismo em suas vertentes
pessoal, académica, social e de negdcios.
Compreender o processo de empreender e
de identificar oportunidades em diversos
contextos, considerando seus projetos de
vida e de carreira.

Identificar e empoderar-se de habilidades e atitudes
essenciais para desenvolvimento do pensamento e da
acdo empreendedora, em direcdo a seus projetos de
vida e carreira.

Compreender a complexidade de ser empreendedor,
relacionando a atitude empreendedora, a criatividade
e 0 uso de tecnologia e inovagdo em processos
empreendedores.

Valorizar a atitude empreendedora, seja na
vida pessoal, profissional, como gestor de

uma  organizacdo,  proprietario  ou
autébnomo.
Sensibilizar para as  competéncias

empreendedoras e 0s valores subjacentes ao
desenvolvimento dos seus projetos de vida
e de carreira.

Conteudo Programatico

Contelido Programético

1 - Habilidades e atitudes essenciais para empreender

1.1 Propdsito de vida e de carreira
1.2. O comportamento Empreendedor

1.3. Desenvolvendo Lideranca e Competéncias empreendedoras

1.4. Trajetorias empreendedoras

2- Empreendedorismo no contexto contemporaneo

2.1. Perspectiva historica

2.2. Empreendedorismo na contemporaneidade
2.3. Impacto da Globalizagdo e das novas tecnologias na agdo empreendedora

3 - Diferentes formas de empreender

3.1. Empreendedorismo por Necessidade e Oportunidade
3.2. Negocio Proprio, Intraempreendedorismo e Empreendedorismo Social

3.3. Outras formas de empreender

4 - Revolucdo tecnoldgica, tendéncias de mercado e novas oportunidades de empreender
4.1. Revolucdo Tecnoldgica criando oportunidades de negécio
4.2. Andlise Setorial e Tendéncias de Mercado.
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Metodologia

A metodologia prevé aulas expositivas dialogadas e 0 uso de recursos de metodologias ativas envolvendo dinamicas como sala de aula invertida,
rotacéo por estagdes, em conjunto com dinamicas que privilegiam a aplicacéo dos conhecimentos na pratica. Como recursos de apoio, o professor
podera utilizar discussdo de textos complementares, estudos de casos, videos, jogos entre outras possiblidades.

A sala de aula deve ser vista como um ambiente de trabalho e integragéo, onde os alunos possam desenvolver o autoconhecimento, o pensamento
critico, a criatividade e a experimentagédo, sempre que possivel associando os temas do componente a problemas e desafios do mundo real, bem
COMO a Seus projetos de vida e de carreira.

Avaliacao

A avaliagao sera definida pelo docente do componente curricular seguindo o Regulamento Académico dos Cursos de Graduagdo. De acordo com
0 Ato A-RE-27/2020 de 20 de janeiro de 2021:

A avaliacdo do rendimento escolar deve ser composta por eventos avaliativos planejados de acordo com a proposta de aprendizagem do
componente curricular. Esses eventos avaliativos devem ser operacionalizados pelo uso de multiplos instrumentos avaliativos, tais como: provas,
projetos, portfolio, relatorios, semindrios, participacdes em atividades sincronas ou assincronas no ambiente virtual de aprendizagem e outras
formas de acompanhamento da progressao da aprendizagem dos alunos, em conformidade com o Projeto Pedagdgico e o Plano de Ensino,
contemplando as funcBes diagndstica, formativa e somatica.
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Revistas

Exame PME

Epoca Negdcios

HSM Management

Pequenas Empresas e Grandes Negocios
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